Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения

Канифольнинский детский сад «Берёзка»
Отчетный доклад профсоюзного комитета за период с 2014по 2017
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально – экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

Профсоюзный комитет ДОУ входит в организационную структуру Районного Комитета профсоюза, поэтому первичная организация действует не сама по себе, а является представителем коллектива и выражает его интересы.  Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ «Берёзка» основывается на требованиях: 
Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о Профсоюзной организации, Коллективного договора, Красноярского краевого комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ.
 Цель работы ПК: Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 
Наша первичная профсоюзная организация создана в 2014 году. С момента создания (2014г.) профсоюзная организация насчитывала 17 чел. (94%). По состоянию на март 2017г. общее количество членов профсоюзной организации 13. За отчетный период из профсоюзной организации выбыли 4 человека (причина выбытия двое  –увольнение, двое – по собственному желанию).

 Охват профсоюзным членством составляет 81 %.

На прошлом отчетно-выборном профсоюзном собрании был избран профсоюзный комитет в составе:

Председатель профсоюзного комитета –  Поздняк Л.А. – старший воспитатель.

Члены профсоюзного комитета:

Юзефович О.В. – воспитатель,  
Поздняк Н.А. – помощник воспитателя.   
Члены ревизионной комиссии:

Мордасова И.А. – помощник воспитателя, 

Токарева В.Н. – помощник воспитателя ,

Корнецова Т.Ф. – машинист по стирке белья. 
Работа профсоюзного комитета проводилась на основе перспективного плана, составленного на основании перспективного плана районного комитета Профсоюза. Благодаря совместной работе краевого и районного комитета Профсоюза в отчетный период целенаправленно решались вопросы повышения заработной платы работников образования Красноярского края – увеличение окладов на 10 % и 30%, сохранение выплат компенсационного характера помощникам воспитателей и воспитателям, сохранение коммунальных выплат педагогам.  
 Основным документом, предоставляющим дополнительные социальные гарантии работникам образования, является соглашение между Управлением образования администрации района и районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Районный комитет Профсоюза инициировал подписание соглашения, осуществляет контроль за его выполнением.

Соглашение обязывает руководителей учреждений заключать коллективные договоры с первичными профсоюзными организациями для урегулирования социально-экономических отношений в коллективе и предоставления дополнительных льгот и гарантий. 

Профсоюзным комитетом проведена работа по оформлению, согласованию с работодателем и регистрации таких документов: Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностные инструкции сотрудников ДОУ, Инструкции по охране труда
Наш коллективный договор  был заключен 2015 г. На срок 3 года, т.е. нам предстоит работа по составлению КД на 2018 – 2021 годы.

Профсоюзный комитет контролирует вопросы тарификации, режима рабочего времени, соблюдения правил и норм охраны труда. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю МБДОУ «Берёзка» по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы с работниками детского сада. Профсоюзным комитетом были организованы корпоративы ко всем праздникам.  

Профсоюзным комитетом для членов Профсоюза были приобретены  новогодние подарки. Кроме этого, средства профсоюзной организации были потрачены на:  приобретение подарков к 8 Марта.

За отчетный период 3 члена Профсоюза прошли обучение по охране труда. Материалы районного комитета Профсоюза размещались на официальном сайте МБДОУ «Берёзка» и в профсоюзном уголке.

Информация о работе районной профсоюзной организации и нашего профкома доводилась до сведения членов Профсоюза.
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений. Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию, представители профсоюза входят в состав всех комиссий Принятие администрацией всех локальных актов,  согласовывалось  с профкомом.

Напомню Вам, что работники пищеблока и прачечной по КД получали дополнительные отпуска в количестве 7 дней к основному (42),  
Активно работали в составе профкома (или оказывали помощь в работе председателю профсоюзной организации) Семёнова Т.В., Поздняк Н.А.
Разрешите их поблагодарить.
Перед профсоюзной организацией стоят следующие задачи:  
Продолжить  работу по защите социальных, трудовых,  профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, с этой целью:

·  участвовать в принятии работодателем локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового права

·  контролировать своевременность и полноту выплаты работникам заработной платы

·  осуществлять контроль за соблюдение работодателем трудового законодательства

·  добиваться выполнения работодателем коллективного договора

·  добиваться ежегодного отчета работодателя о выполнении КД

·  продолжить организацию и проведение оздоровительных, культурно-массовых, спортивных мероприятий для членов Профсоюза и членов их семей

Продолжить работу по организационному укреплению первичной профсоюзной организации, с этой целью:

·  продолжение работы по мотивации профсоюзного членства, вовлечению работников в Профсоюз

·  рассматривание на  собраниях, заседаниях профкома актуальные вопросы по решению уставных задач Профсоюза

·  совершенствование системы информирования членов профсоюза, профсоюзного актива, используя различные методы, активные формы обучения и информирования, профсоюзные уголки, собрания, сайт МБДОУ «Берёзка», индивидуальное консультирование  членов профсоюза и др.

·  обеспечивание активного участия профсоюзной  организации в делах районной  организации Профсоюза, Общероссийского Профсоюза;  проявлять солидарность, активность, участвовать в коллективных профсоюзных действиях.

Хочется пожелать новому составу ПК насыщенной, интересной и эффективной деятельности, позволяющей реализовать намеченное. А каждому члену первички лучше осознать, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника ДОУ – престижной. 
Пусть крепнут содружества узы иными мы быть не должны! 
Дошкольное образование и профсоюзы - Основа единства страны!
Мы надеемся, что новый состав профсоюзного комитета будет работать активно и ответственно при введении новой системы оплаты труда и в сложных финансово-экономических условиях.

Председатель профкома (профсоюзной организации) __________  Л.А.Поздняк
